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LEY ¥5

DeXde agots do2012

Que reforma Ja Ley 41 de 2007, que crea el Réginen Especial
para el Establecinsiento y la Operacidne de Sedes de Emprosas Multinacionales
¥ I Comisitn de Licencias de Sedes de Empresas Multinacionsles

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articole 1. El aptfculo & de iz Ley 41 do 2007 quoda asi:

Arxtienlo 5. Informe anpal, Las empreses que se establezcan en Penamd sujetss 2 las
notmas de iaprem%eLeyﬁmérinqmmmma Ia Secretarla Técnica de 1a Comdzibn
de Licencias de Sedes de Empmsas mmmﬂm un informe anual que contenga las
estadisticas concernientes g suk upmmﬂmm del territorio nacional. Bt Secrataris
determinaré Ia mg@nqmmmmémmm informe ¥ Ia incluird en m
formulario que del:smn ﬁm k::ias Ips. ammax que s;r\aw;&n al Régimen Especial

1-,« /

ias de Sedes de.Emprw
nes en ol pais ¥ de sy

Articulo 9., gmgg Se “crea W tam'is“ian -.-& Licenciss de Sedes de Benpresas
Multinacionales, en “adelante a éammén, como Srgang’ ‘consultiva y asesor para et
establecimiento de Sedes ‘de, Empmsas Mu!tmmmaies, is cval estard adscrita al
Ministetio de Comercio e Industrias, .
La Comisidn estard integrads por cinco comisionados eon derecho a voz ¥ voto:

El vicemninistro de Comercio Exterior, quien la presidird.

El vicemniristro de Relaciones Exteriores,

El viceministro de Trabajo y Desarrollo Laborel,

El digector general del Serviclo Nacionsl de Migracidn,
5. E director generat de Ingresos del Mindisterio de Boonomis y Pinanzas.

Cada comisiongdo tendrd v suplents designade por el principal.

El director general de Sedes de Empresas Multinaciotiales def Ministerio de
Comercio e Tndustrias o el fimcionario que este designe participard e las revmiones de la
Commision en calidad de secretario técnico. En caso de que ¢l director general de Sedes de
Bmpresas Mubinacionales preside la Comision, actuari como secretario técni:;; el

ol A .
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funcionario que designe la Direccién General de Sedes de Empresas Multinacionales del
Ministeric de Comercin e Indusizias,

La Comisidn deberd reunirse por lo menos una vez af mes ¥ ¢l quonon
reglamentario estard conformado por mayoris simple. Las decisiones de la Comisidn
serdn adoptadas por tayods simple.

Articule 3, Bl ationlo 11 dr. Ial.eydi delﬂﬂ?qu:dﬂasl*

con s georstaria témnca,quc m&acargu del d:mctmgcnmddz Sedes de Empresas
Muyltinacionales.

La Secretarfa Técnica de la Comision tendrd las siguieates funciones:
. Onorgar fss Licencias de Sedes de Bmprosss Multinacionsles & las empresas gue
las soliciten y cumplen con los mqmsxm pars su phtencidn, previa recomendaciin
de la Comisidn.

2.

3

4, ]
de Sﬂdﬁ deﬁmpzwus Mn{ﬁmmal;;,,ipnr lﬁ@ﬂl@lﬂﬁlﬁ de las obligaciones
mhiemdas enmi.ey, *mwmmymmqum&xmimm
dessrrolle. . B e

5. Resolver, en pnmem msmm,fias reahmmmm o log reoursos interpoestos i
funcibndeestaLey. - &7

6 Supervisar el cumplimiento de esta Ley por parte de las empresas con Licencias de
Sedes de Empresas Multinacionales. .

7. Realizar todos los procedimientos administrativos para el manejo de los bencficios
de Jas empresus licenciatarias de Ja presente Ley ¥ su personal.

8 Llevar.cl registeo oficial de las empresas con Licencias de Sedes de Empresas
Minltinacionales, asi coma de su personal ¥ dependientes.

9. Desarroliar los formularios, gufas yo instructivos que deben presentar /o wilizar
las empresss con Licencias de Sedes do Empresas Multinusionales, de
conformidad con lo ssteblecido en Ja presente Loy y su reglamentacidn.

Para efectos del registro oficial y de las gostiones que deba relizar la Secretaria

Técaica en ¢l ejersicio de las funciones que le sefiala la preseste Ley, el Ministerio de
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Comercio ¢ Industrias podrd establecer una Vertanilla Unica de Trimite de lnversiones
adserita & la Diresciin Naciona! de Promocién de Inversionss,

Articulo 4. El articulo 15 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

SeﬁedaEmmthﬂbmmmﬂ 58 otefgar&a!ssmmpmmmo indefinido y 1a
asignacién numeérics corresponderd al nimers del Registro Unico de Contribuyente de la
Direccién Geveral de Ingresoz del Ministerio de Ecomomia v Finanzas que deberd
utilizarse en los trémites administrativos necesarios para desarrollar sus actividades en la
Replblics de Panamd,

La Secretaria Técniea coordinani todo 1o necesario con las demés instituciones del
Estado pars que los trimites sean expeditos.

Artleulo 5. El articalp 20 de la Le.y 43 de 2607 qunda asi;

resolucidn madiante h«cua;jse camela Il Iscensm, Ja Scmma Témm comunivard de
inmediste 2 las auﬁmsiiadw comp&tcnm’qm pwmedanfﬁ_gm&ar todas Ine visas, Ios

g}

Articula 6. Eismculo‘z}»@ﬁiai.-w'l 2007 4 Auea H : ‘
Articulo 21. M f;.as~%pte&as peseedm e m Llocmm de Sede de
Hmpress Mui:mmuml estarki “exentas. del- paga de Impunstn gobre la renfe de fa
Repiiblica de ?anamﬁ por. los semcms ‘brindades 8 emdadcs de cualquiers naturaleza,
© GUS NO PENSIEN benta gavabigdmﬁu dnlaaspﬁbhcaécr’muﬁ.

Salvo Io dispuesto en el fltimo pérrafo del articulo 26, ests exencitn solo se
aplicart 2 Ia empresa y no a sus empleados.

Las empreses poseedoras de una Licencia de Sede de Pmpresa Multinacional
egtarkn. exentas del pago de jmpuesto de dividendo y de impuesto complementario,
Iguaimente, dichas empresas no estardn sujetas al uso de equipos fiscales; no obstante,

abtigadas a docomenta; sus actividades a uavés de facturas o documentos
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Articuto 7. EiamculoZZdaiaLs&ydidezﬁmquedaasi

servigios. Pmumde ﬂemcmdeexpﬂmmmm@smfmsquc hmxieummn;msa
con Licencia do Sede de Empeesa Mujtinacional no cavsardn impussto de transferencia do
bienes corporales muebles ¥ iz prestacién de servicios, siempre que se presten 4 personas
que no generen renta graveble dentro de la Repiblica de Panamd,

Sin petjudcio de Io establecido en sl literal € del articulo 10 del Decreto Ejecutive
84 de 26 de agosto de 2003, se define como exportacién de servicios aquellos brindados
desde una oficing sstablecida en Penamd, perd que 2¢ perfeccionen, s¢ consumsn ¢ gurtan
sus efectos en ol exierior, Estos servicios no dan derecho & la obiencién de certificados
con poder cancelatorio.
Parfigrafo. Los servicios que brinde una e¢mprese con Licencia de Sede de Empresa
Multinacional estsblecida y con operaciones en la Repdblica de Panamad, sea parle o no
del mismo grpo ecanémwe, msarﬁ:z ;m;mem de wansferencia de bienes corporales

[ "'v-x

muebles ¥ Ia ;msmmn’dc mcms amdmsé pmstm @ personas que gencren Tenta

graveble en la Repéb!;i:a ] m&.’ : .

eon

Las ampm m Lamxas m: Sa&cs de Empmss Mulunacamales B estardn

para la eunsolidacidn de sug gmam:ax )r eI pﬁgﬂ dﬁ lmpuestus por las rentas que obiienen
en diversos palses. S

De celcbrarse ef referido scuerdo fiscal, en este se establecerd I fecha efectiva en
que dichos impuestos deberdin ser cancelados, asi como las demds modalidades qus las
partes acucrden. ‘

La empresa con Licencia de Sede de Empresa Multinscional debetd presentar ante
la Secretaria Técnica de la Comisién constancia de la celebmcidn del referido acusrdo,
parz lo cual tendrd un términe de treinta dias hébiles, contado & partir de 1a celebracidn de
dicho acuerdo,

Articalo 9. El mimxlozﬁ de XaLey 41 de 2607 qmda ask:

/ DEP \\

4,

WG
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Personial Permanente de Sede de Empresa Multinacions] o de Dependicate de Personal
Penmanente de Sede de Empresa Multinacional. El personal extranjern al que s2 le
otorgee uns Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional tendrd
derecho a trebajar en la Reptblics de Panami mientras labore dentro de ls empresa
aultinacional con Licencia de Sede de Empresa Multinacional, conforme a lo establecido
en la presenile Ley,

El Ministerio de Comercio + Industries celebrard convenios con ¢l Servicio
Nazional de Migracitn, a fin de verificar Ia tnawitacién ¥ expedicién de Jaz Visas de
Personzl Parmanente o Temporal de Sedes de Empresas Muoltinacionales, sof como Jas
demis condiciones aplicables para su trémite, expedicidn e aprobacidn, o cualguier otro
azunto que ser necesario coordinar con dicha insitucidn,

La referencin a Jos dependientes de quien ostente una Visa de Personmal
Permanente de Seds de Empiresa Multinacional alude al ednyuge o parejes unidas por un
minimo de cinco nﬁnsmcmdmﬁmsﬂemguﬂm&adyeﬂahhdad,aimhmsmm
de dieciocho afios y besta. lns»%mxma:mas ¥ §‘ de edad; mmpre gque egtudien de forma
reguiar y ge muhmbi;ah&ependﬁﬁﬁa ecﬁnﬁmca del pmal permansnte de Sedes
de Empresas Mﬂlﬂnﬂmﬂnﬂes 8 los b&jas cm‘dxsmpmdad que vivan con sllos ¥ & log
padres de dmhmpersonal qqe' pénhmmm n ‘el Hemitorio m;xm bajo responsabilidad
del mtexmdé ;in‘n‘mpai e '

Multinacionates m;fa sahmmd ampm

Para efectos ﬁs::ales, se comd:mﬁn de ﬁmtr. exumgm anuellos salavios y attas
remuneraciones lgborales que mﬂ:aa ]as: pemm poseedoras de wns Visa de Persons]
Permanente de Ssde de Bmpresa Multinacional cuandp dichos ingtesos provengan del
&xtranjers,

Artieule 10, Bl articulo 27 de 1a Ley 41 de 2007 queda st

Artiento 27, Términos dela Viss, La Visade Personal Permanente de Sede de Empresa
Waltinecionsl ¥ el comespondiente cané de idemtificacifn serin otorgados por um
téeming de cinco afios protrogeble por igual plazo, salvo en aquellos casos en que ol
contrato d& trabajo establezcs un términe menor. Bl prescote anfoulo ne Kimita ¢} nimero
de veces en que In visa y ¢l carné en referencia puedan ser proreogados.

El carné de identificacin sl que tendra derecho en virtud de fa Visa conllevar el
derecho de permiso de selida y regresn midtiple, vilido por ¢l trmino del camé. Unavez
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otorgads la Wiss de Pmenal ?mwd&%deﬁmpm&kiﬂmamlth
acompafia, Do se requerind realizar trémite adicional u obtener permiso algung de otra
entidad mlpmmhjwmhscdndeﬁmmwﬂmmﬁa para residic en la
Repiiblica de Panamd.

Articule 11, Se adicions ef articule 27-A a la Lay 41 de 2007, asl:

Articuls 27-A. Residencie Definitiva para Personal Permaner presas
Multinscioneles, El permml extranjero que haya ﬁabagadn pata csmlqmcr sade de
empresa roultinacional podrd una vez transcurvide el trmino de cinco afios, contads &
parhrdeieapmbamﬁndﬁiavgsade?monalhmmwmde Sede de Empresa
Multinacional, opmrpmunamszdemdmﬁmtnm

El solivitante gestionard, a teavés de ln Secoctaria Técnica, la Residencia
Definitiva pars Personal i’mmcnts de Sede de Empresa Multinacional y sus

Emprasasy Wultinge mgaiayﬁ»éowmqmﬂrmliﬁrﬁmma&;mmﬁmm;ﬂumh

Repiblica de Pan >

térming o mﬁyur de m:s mw, -pwﬂﬁgabie por um ymodu de tres meses ad;cmnales,
poF ung sola vez. UmmamxgaﬂsthdernﬂTﬁummldnSa&ndeEmm
Multinacional que lo acompaﬂa, o’ se “requetird | walizar trdmite adicionsl W obtener
perodsn aigunoﬁeuu-amudadesmml pmmba;armlnsme de Empresa Muliinscional
o para permanecar e Ja Repiblica de Panand, por ef término otorgado en la Visa.

Articato 13. El articulo 3zde1aLey41dezamqnmasi

&EmpmsmMﬂiunmamlﬁtﬁndmliaanndemmmmdemmdmuh
Secretarfa Téenica enalquier cambio en el estatus del peryonal extmnjero amparade bajo
In presente Ley.

Artienlo 14, El srticulo 33 de Ja Ley 41 de 2007 queda asi:

Articule 33. Exencifn. Fl posesdor de una Visa de Personal Permanente de Sede de
Empresa Multinacional estard exento, al momento de tragladarse por primera vez a la
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Repiblica de Panams, del pago de Jos impuestos que por motivo de sy itnportacién
pudieran aplicar a su menaje de casa. Ademés, ef personal extranjero amparado con una
Visa de Personal Permanente de Sede de Empress Multinacional podrd solicitar a Ia
Autoridad Nacional de Adusnas una frenquicia arancelaria totsl ¥ por ne sola vez, cads
dos afios, para Is mpoﬂac:én dcunvehiculn avfoinator para gu nzo personal o familiar,
Los articulos de usn doméshm o personal y el vehioulo sutomotor que haysn sido
introducidos al pafs con franguicis arancelariz oo podeén ser vendidos, arrenidados, dades
en garantia ni rematados judicialmente, sin que se paguen sobre ellos los inpuestos,
derechos o tasas que corvespondan. En & cazo de los anfenles de wio domdstics o de uss
personal que hayan sido infroducidos al paiz con franquicia arancelaria, no se pagard el
impraeste en referenciz despuds de transeuctidos tres afios de 1a entrada de estos al pads.
La Auvtoridad MNacional de Aduanns podrd hacer las verificacionss v
comprobaciones que laley le pmuite, .

Bl Secretario General,
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DELA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, /O DE - W DE2012,

RICARDO QUIANO 1.
Ministro de Comercio ¢ Ind:mims
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LEY 45
De 10 de agosto de 2012

Que reforma la Ley 41 de 2007, que crea el Regimen Especial
para el Establecimiento y la Operacion de Sedes de Empresas Multinacionales
y la Comision de Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 5 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

Articulo 5. Informe anual. Las empresas que se establezcan en Panama sujetas a las

normas de la presente Ley tendran que presentar a la Secretaria Técnica de la Comision

de Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales un informe anual que contenga las

estadisticas concernientes a sus operaciones dentro del territorio nacional. Esta Secretaria

determinara la informacion que debera contener dicho informe y la incluird en un

formulario que deberan llenar todas las empresas que se acojan al Régimen Especial

creado por la presente Ley.

Las Sedes de Empresas Multinacionales tendran la obligacion de comunicar de

inmediato a la Secretaria Técnica de la Comision de Licencias de Sedes de Empresas

Multinacionales cualquier cambio en el estatus de sus operaciones en el pais y de su

personal.

Articulo 2. Elarticulo 9 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

Articulo 9. Creacion. Se crea la Comision de Licencias de Sedes de Empresas

Multinacionales, en adelante la Comisién, como drgano consultivo y asesor para el

establecimiento de Sedes de Empresas Multinacionales, la cual estara adscrita al

Ministerio de Comercio e Industrias.

La Comision estard integrada por cinco comisionados con derecho a voz y voto:

El viceministro de Comercio Exterior, quien la presidira.
El viceministro de Relaciones Exteriores.

El viceministro de Trabajo y Desarrollo Laboral.

El director general del Servicio Nacional de Migracion.

SR A o

El director general de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Cada comisionado tendra un suplente designado por el principal.

El director general de Sedes de Empresas Multinacionales del Ministerio de

Comercio e Industrias o el funcionario que este designe participara en las reuniones de la

Comision en calidad de secretario técnico. En caso de que el director general de Sedes de

Empresas Multinacionales presida la Comision, actuara como secretario técnico el

funcionario que designe la Direccion General de Sedes de Empresas Multinacionales del

Ministerio de Comercio e Industrias.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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La Comision deberd reunirse por lo menos una vez al mes y el quorum
reglamentario estara conformado por mayoria simple. Las decisiones de la Comision

seran adoptadas por mayoria simple.

Articulo 3. El articulo 11 de la Ley 41 de 2007 queda asi:
Articulo 11. Secretaria Técnica de la Comisién vy sus funciones. La Comision contara

con una secretaria técnica, que estara a cargo del director general de Sedes de Empresas
Multinacionales.
La Secretaria Técnica de la Comision tendra las siguientes funciones:

1. Otorgar las Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales a las empresas que
las soliciten y cumplan con los requisitos para su obtencion, previa recomendacion
de la Comision.

2. Gestionar las visas del personal que labore para empresas amparadas por una
Licencia de Sede de Empresa Multinacional debidamente otorgada, asi como las de
sus dependientes.

3. Emitir los certificados a nombre de la empresa con Licencia de Sede de Empresa
Multinacional o del personal bajo régimen de Visa de Personal de Sede de
Empresa Multinacional, para trdmites administrativos, en materias de su
competencia.

4. Imponer las sanciones administrativas o pecuniarias a las empresas con Licencias
de Sedes de Empresas Multinacionales, por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta Ley, en sus reglamentos y en normas que se dicten en su
desarrollo.

5. Resolver, en primera instancia, las reclamaciones o los recursos interpuestos en
funcién de esta Ley.

6. Supervisar el cumplimiento de esta Ley por parte de las empresas con Licencias de
Sedes de Empresas Multinacionales.

7. Realizar todos los procedimientos administrativos para el manejo de los beneficios
de las empresas licenciatarias de la presente Ley y su personal.

8. Llevar el registro oficial de las empresas con Licencias de Sedes de Empresas
Multinacionales, asi como de su personal y dependientes.

9. Desarrollar los formularios, guias y/o instructivos que deben presentar y/o utilizar
las empresas con Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales, de
conformidad con lo establecido en la presente Ley y su reglamentacion.

Para efectos del registro oficial y de las gestiones que deba realizar la Secretaria

Técnica en el ejercicio de las funciones que le sefiala la presente Ley, el Ministerio de

Comercio e Industrias podra establecer una Ventanilla Unica de Tramite de Inversiones

adscrita a la Direccion Nacional de Promocién de Inversiones.

Articulo 4. El articulo 15 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo 15. Vigencia de la Licencia de Sede de Empresa Multinacional. La Licencia de

Sede de Empresa Multinacional se otorgard a las empresas por término indefinido y la
asignacion numérica correspondera al nimero del Registro Unico de Contribuyente de la
Direccion General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas que debera
utilizarse en los tramites administrativos necesarios para desarrollar sus actividades en la
Republica de Panama.

La Secretaria Técnica coordinaré todo lo necesario con las demas instituciones del

Estado para que los tramites sean expeditos.

Articulo 5. El articulo 20 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

Articulo 20. Medidas posteriores a la cancelacion de la licencia. Ejecutoriada la

resolucion mediante la cual se cancela la licencia, la Secretaria Técnica comunicara de
inmediato a las autoridades competentes que procedan a cancelar todas las visas, los
permisos de trabajo y otras licencias y permisos, otorgados de conformidad con esta Ley.
En el caso de las visas y los permisos de trabajo, se les concedera a los afectados un
término de noventa dias calendario para regularizar su situacion migratoria o abandonar

el pais.

Articulo 6. El articulo 21 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

Articulo 21. Régimen fiscal. Las empresas poseedoras de una Licencia de Sede de

Empresa Multinacional estaran exentas del pago de impuesto sobre la renta de la
Republica de Panama por los servicios brindados a entidades de cualquiera naturaleza,
que no generen renta gravable dentro de la Republica de Panama.

Salvo lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 26, esta exencion solo se
aplicara a la empresa y no a sus empleados.

Las empresas poseedoras de una Licencia de Sede de Empresa Multinacional
estardn exentas del pago de impuesto de dividendo y de impuesto complementario.
Igualmente, dichas empresas no estaran sujetas al uso de equipos fiscales; no obstante,
estaran obligadas a documentar sus actividades a través de facturas o documentos
equivalentes que le permitan a la Direccién General de Ingresos el debido control,

registro, contabilizacion y fiscalizacion de las transacciones realizadas.

Articulo 7. El articulo 22 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

Articulo 22. Impuesto de transferencia de bienes corporales muebles v la prestacion de

servicios. Por tratarse de servicios de exportacion, los servicios que brinde una empresa
con Licencia de Sede de Empresa Multinacional no causaran impuesto de transferencia de
bienes corporales muebles y la prestacion de servicios, siempre que se presten a personas

gue no generen renta gravable dentro de la Republica de Panama.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Sin perjuicio de lo establecido en el literal e del articulo 10 del Decreto Ejecutivo
84 de 26 de agosto de 2005, se define como exportacion de servicios aquellos brindados
desde una oficina establecida en Panama4, pero que se perfeccionen, se consuman o surtan
sus efectos en el exterior. Estos servicios no dan derecho a la obtencion de certificados
con poder cancelatorio.
Paragrafo. Los servicios que brinde una empresa con Licencia de Sede de Empresa
Multinacional establecida y con operaciones en la Republica de Panam4, sea parte 0 no
del mismo grupo econdémico, causaran impuesto de transferencia de bienes corporales
muebles y la prestacién de servicios cuando se presten a personas que generen renta
gravable en la Republica de Panama.

Las empresas con Licencias de Sedes de Empresas Multinacionales no estaran
exentas del pago de impuesto de transferencia de bienes corporales muebles y la
prestacion de servicios por la compra de bienes o servicios en la Republica de Panama ni

por las importaciones que hagan.

Articulo 8. El articulo 25 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

Articulo 25. Acuerdos fiscales. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior y de

forma voluntaria, las empresas poseedoras de una Licencia de Sede de Empresa
Multinacional podran llegar a acuerdos fiscales con el Ministerio de Economia y Finanzas
para la consolidacion de sus ganancias y el pago de impuestos por las rentas que obtienen
en diversos paises.

De celebrarse el referido acuerdo fiscal, en este se establecera la fecha efectiva en
que dichos impuestos deberan ser cancelados, asi como las demés modalidades que las
partes acuerden.

La empresa con Licencia de Sede de Empresa Multinacional debera presentar ante
la Secretaria Técnica de la Comision constancia de la celebracion del referido acuerdo,
para lo cual tendrd un término de treinta dias habiles, contado a partir de la celebracion de

dicho acuerdo.

Articulo 9. El articulo 26 de la Ley 41 de 2007 queda asi:
Articulo 26. Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional. La Sede

de Empresa Multinacional gestionara, a través de la Secretaria Tecnica, la Visa de
Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional o de Dependiente de Personal
Permanente de Sede de Empresa Multinacional. EI personal extranjero al que se le
otorgue una Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional tendra
derecho a trabajar en la Republica de Panama mientras labore dentro de la empresa
multinacional con Licencia de Sede de Empresa Multinacional, conforme a lo establecido
en la presente Ley.

El Ministerio de Comercio e Industrias celebrard convenios con el Servicio
Nacional de Migracion, a fin de verificar la tramitacion y expedicion de las Visas de
Personal Permanente o Temporal de Sedes de Empresas Multinacionales, asi como las
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demaés condiciones aplicables para su tramite, expedicion y/o aprobacion, o cualquier otro
asunto que sea necesario coordinar con dicha institucion.

La referencia a los dependientes de quien ostente una Visa de Personal
Permanente de Sede de Empresa Multinacional alude al conyuge o parejas unidas por un
minimo de cinco afios en condiciones de singularidad y estabilidad, a los hijos menores
de dieciocho afios y hasta los veinticinco afios de edad, siempre que estudien de forma
regular y se encuentren bajo la dependencia econémica del personal permanente de Sedes
de Empresas Multinacionales, a los hijos con discapacidad que vivan con ellos y a los
padres de dicho personal, que permanezcan en el territorio nacional bajo responsabilidad
del interesado principal.

El personal permanente de Sedes de Empresas Multinacionales que demuestre
tener la tutela o guarda y crianza acreditada de una persona menor de edad podra
solicitarlo como dependiente. La vigencia de la Visa de Dependiente de Personal
Permanente de Sedes de Empresas Multinacionales en ningun caso podra ser superior a la
vigencia otorgada a la Visa de Personal Permanente de Sedes de Empresas
Multinacionales cuya solicitud ampara.

Para efectos fiscales, se consideraran de fuente extranjera aquellos salarios y otras
remuneraciones laborales que reciban las personas poseedoras de una Visa de Personal
Permanente de Sede de Empresa Multinacional cuando dichos ingresos provengan del

extranjero.

Articulo 10. El articulo 27 de la Ley 41 de 2007 queda asi:
Articulo 27. Términos de la Visa. La Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa

Multinacional y el correspondiente carné de identificacion seran otorgados por un
término de cinco afios prorrogable por igual plazo, salvo en aquellos casos en que el
contrato de trabajo establezca un término menor. El presente articulo no limita el nimero
de veces en que la visa y el carné en referencia puedan ser prorrogados.

El carné de identificacion al que tendré derecho en virtud de la Visa conllevara el
derecho de permiso de salida y regreso multiple, valido por el término del carné. Una vez
otorgada la Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional que lo
acompafia, no se requerira realizar trdmite adicional u obtener permiso alguno de otra
entidad estatal para trabajar en la Sede de Empresa Multinacional o para residir en la

Republica de Panama.

Articulo 11. Se adiciona el articulo 27-A a la Ley 41 de 2007, asi:

Articulo 27-A. Residencia Definitiva para Personal Permanente de Sedes de Empresas

Multinacionales. EIl personal extranjero que haya trabajado para cualquier sede de

empresa multinacional podra una vez transcurrido el término de cinco afios, contado a
partir de la aprobacion de la Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa

Multinacional, optar por una residencia definitiva.
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El solicitante gestionara, a través de la Secretaria Técnica, la Residencia
Definitiva para Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional y sus
dependientes.

Una vez otorgada la Residencia Definitiva para Personal Permanente de Sedes de
Empresas Multinacionales, no se requerira realizar tramite adicional para residir en la

Republica de Panama.

Articulo 12. El articulo 28 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

Articulo 28. Visa de Personal Temporal de Sede de Empresa Multinacional. La Sede de

Empresa Multinacional podra gestionar, a través de la Secretaria Técnica, una Visa de
Personal Temporal de Sede de Empresa Multinacional para el personal extranjero que
brinde servicios técnicos o de entrenamiento a la Sede de Empresa Multinacional por un
término no mayor de tres meses, prorrogable por un periodo de tres meses adicionales,
por una sola vez. Una vez otorgada la Visa de Personal Temporal de Sede de Empresa
Multinacional que lo acompafa, no se requerird realizar trdmite adicional u obtener
permiso alguno de otra entidad estatal para trabajar en la Sede de Empresa Multinacional

0 para permanecer en la Republica de Panama, por el término otorgado en la Visa.

Articulo 13. El articulo 32 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

Articulo 32. Responsabilidades de las Sedes de Empresas Multinacionales. Las Sedes

de Empresas Multinacionales tendran la obligacion de comunicar de inmediato a la
Secretaria Técnica cualquier cambio en el estatus del personal extranjero amparado bajo
la presente Ley.

Articulo 14. El articulo 33 de la Ley 41 de 2007 queda asi:

Articulo 33. Exencion. El poseedor de una Visa de Personal Permanente de Sede de
Empresa Multinacional estard exento, al momento de trasladarse por primera vez a la
Republica de Panamd, del pago de los impuestos que por motivo de su importacion
pudieran aplicar a su menaje de casa. Ademas, el personal extranjero amparado con una
Visa de Personal Permanente de Sede de Empresa Multinacional podra solicitar a la
Autoridad Nacional de Aduanas una franquicia arancelaria total y por una sola vez, cada
dos afios, para la importacion de un vehiculo automotor para su uso personal o familiar.

Los articulos de uso doméstico o personal y el vehiculo automotor que hayan sido
introducidos al pais con franquicia arancelaria no podran ser vendidos, arrendados, dados
en garantia ni rematados judicialmente, sin que se paguen sobre ellos los impuestos,
derechos o tasas que correspondan. En el caso de los articulos de uso domestico o de uso
personal que hayan sido introducidos al pais con franquicia arancelaria, no se pagara el
impuesto en referencia después de transcurridos tres afios de la entrada de estos al pais.

La Autoridad Nacional de Aduanas podra hacer las verificaciones y

comprobaciones que la ley le permite.
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Articulo 15. La presente Ley modifica los articulos 5, 9, 11, 15, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 32y
33y adiciona el articulo 27-A a la Ley 41 de 24 de agosto de 2007.

Articulo 16. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 487 de 2012 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los dos dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

El Presidente,

Sergio R. Galvez Evers

El Secretario General,

Wigberto E. Quintero G.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PANAMA,
REPUBLICA DE PANAMA, 10 DE AGOSTO DE 2012.

RICARDO MARTINELLI BERROCAL

Presidente de la Republica

RICARDO QUIJANO J.

Ministro de Comercio e Industrias
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